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CONTRALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,

HISTORIAL DE CAMBIOS

) No. DEL ACTO
VERSION ADMINISTRATIVO QUE NATURALEZA DEL CAMBIO
LO ADOPTAY FECHA
R.R. 014 DEL 11 DE .
1.0 MARZO DE 2003 Inclusion Formato de Acta Anexo No. 8
Modificacién  del
inclusién de los
definicion de:
20 R.R. 033 DEL 3
' MAYO DE de comité directivo aprobatorio del plan.
Base de datos de la capacitacion.
e Organizacibn secuencial de los anexos,
teniendo en cuenta la descripcion del
procedimiento.

o Adicion del formato: “Ildentificacién de Ila
Capacitaciéon con Base en problemas”.

e Por revisibn de las actividades del
Procedimiento de 11 pasaron a 22.
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PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,

CONTRALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
* DEBOGOTA, D.C.
] No. DEL ACTO
VERSION | ADMINISTRATIVO QUE NATURALEZA DEL CAMBIO

LO ADOPTAY FECHA

3.0

4.0

e El alcance del procedimiento termina con el
informe de conformidad con la periodicidad
establecida sobre la ejecucién del Plan de
Capacitacion en Comi iVo.

e Dentro de la base legal, se ad

on6 el Decreto

Nacional de
Servicios Py

R.R. 055 DEL 25 DE e Se
NOVIEMBRE DE 2003

o No. 2 y 6 “Identificacion de la
con Base en Problemas” y
para documentar actas”

ion6 dentro de los registros el informe de
uacion de Percepcion y Calidad.

Adiciéon del Formato No. 4 sobre Informe de
Evaluacion de la Percepcién y Calidad

Adicién Actividad No. 5y 22.

Correccion definicion de la actividad 16 que
paso a ser la 14.

Se elimino la actividad No. 6, 7, 10y 15.
Correccion definiciéon de los conceptos de Ficha
Técnica.

e Modificaciéon del Anexo 5.

El procedimiento se adecua a los cambios
determinados en el procedimiento para el control de
documentos internos del sistema de gestion de la
calidad, adoptado mediante Resolucién
Reglamentaria No. 042 de Noviembre 9 de 2005
RR. 028 DEL 6 DE JULIO El procedimiento fue sometido a un estudio
DE 2005 dgtalla.o,lo por parte del grupo de analisis dg la
Direccion de Generacion de Tecnologias,
Cooperacion Técnica y Capacitacién adecuandose
a los requerimientos y necesidades de capacitacion
de la entidad. En este sentido, el procedimiento se
ajust6 en cuanto a normatividad, base legal,
registro, anexos y descripcion del procedimiento.
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CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACIC')N, EJECUC!C)N,
MODIFICACION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

VERSION

No. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO QUE
LO ADOPTAY FECHA

NATURALEZA DEL CAMBIO

R.R. 023 DEL 23 DE

50 NOVIEMBRE DE 2007
DEL 29 DE
6.0 DE 2010

Se modifico la redaccion del objetivo y del Alcance;
se ajusté el nombre de la dependencia tal como lo
establece el Acuerdo 3 D09, incluyendo
estas normas en la base

onsolidado de
Anexo de
s casos en los que la
en cooperacién con otras

ajusto el procedimiento en general.

mbio del nombre del procedimiento el cual
edara asi: PROCEDIMIENTO PARA LA
LANIFICACION, EJECUCION, MODIFICACION y
EVALUACION DE LA CAPACITACION.

Se realizan cambios en el Anexo 1 “Ficha Técnica”
introduciendo un item en el cual se solicita sefalar
que competencias desarrolla cada accion de
capacitacion teniendo en cuenta sus dimensiones
de SER, SABER y HACER.

Se modifica el Procedimiento en General.

Se adiciona el anexo 5 “Informe consolidado de
capacitacion” como elemento primordial para la
actualizacion de las estadisticas de la Direccién de
Capacitacion y Cooperacion Técnica.
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PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACIC')N, EJECUC!C)N,
MODIFICACION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION

CONTRALORIA
" DE BOGOTA, D.C.
] No. DEL ACTO
VERSION ADMINISTRATIVO QUE NATURALEZA DEL CAMBIO

LO ADOPTAY FECHA

7.0

El procedimiento cambia de versién 7.0 a versiéon
8.0.

petencias, el
stitucionales y el
capacidad laboral de los
servidor ir los resultados y metas

de la Entidad y termina cuando el
del Proceso de Gestion Humana

C aprobado, junto con la solicitud de elaboracién
odificacion e historial de cambios.

La base legal se complementa con Ley 1064 de
julio 26 de 2006. Por la cual se dictan normas para
el apoyo y fortalecimiento de la educaciéon para el
trabajo y el desarrollo humano establecida como
educacién no formal en la Ley General de
Educacion.

Se adicionan las siguientes definiciones técnicas:
capacitacion competencias, educacién formal,
educacién informal, educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (no formal), formacién, plan
institucional de capacitacién — PIC y procesos de
formacion.

En la actividad 11 de la descripcion del
procedimiento, se incluyen siguientes puntos de
control:
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PROCEDIMIENTO PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION,

CONTRALORIA MODIFICACION Y EVALUACION DE LA CAPACITACION
* DEBOGOTA, D.C.
] No. DEL ACTO
VERSION | ADMINISTRATIVO QUE NATURALEZA DEL CAMBIO

LO ADOPTAY FECHA

» Punto de control que garantice que los perfiles
de los funcionarios convocados a recibir la
capacitacion, sean coherentes con o
determinado en el f nstitucional de
Capacitacion y Ficha

coordinacion
acciones de
diferentes‘dependencias de la
a que no afecte las labores

en la pro

adicionan y ajustan las actividades,
regigsffos y observaciones del
el fin de lograr una descripciéon
recisa del mismo.

Anexo No. 1. Estructura Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, (Formato Cédigo 6011001.
Anexo No. 9. Evaluacién Impacto de la
Capacitacion. (Formato Coédigo 6011009).

re 22
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